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UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p. v sulade so
zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a nariadenim vilady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vydava tato organizacnu
smernicu.

Ugelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (dalej len ,O0PP*“) na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajacich z
pracovnych procesov a pracovnych c&innosti zamestnancov pohybujucich sa a pracujucich v
priestoroch spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p.

Zamestnavatel poskytovanim OOPP zamestnancom chce predchadzat pracovnym drazom,
ochoreniam, porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu Skodlivych
faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov.

ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o.,
r. s. p. a zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane
aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jeho priestoroch a prevadzkach.

DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie

Zamestnavatel — Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p., Namestie Maraténu
mieru 1, 042 66 KoSice

Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovnom pomere so spolo¢nostou
Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p.

Veduci zamestnanci — Konatel spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o.,
r.s.p.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo
minimalizuju pésobenie nebezpelnych a 3Skodlivych Einitefov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

Nebezpeéenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré
modzu poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Nebezpeéna latka - je latka alebo zmes latok, ktoré na zéklade chemickych, fyzikalnych alebo
toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo.

Objekt - vymedzeny priestor v pdsobnosti spolo&nosti (v majetku alebo prenajme spolo€nosti).

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri
praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je uréeny na ochranu
bezpecénosti a zdravia zamestnanca.

Praca — suhrn Cinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.
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Pracovné podmienky - subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pracovny Uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
pbsobenim vonkajsich vplyvov.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami,
vybuSninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju
otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsSetkych oblastiach &innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujicich
vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a urenie postupu v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen moznych
nasledkov na zdravi.

Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou
alebo kvantitou (koncentraciou, intenzitou), pripadne svojim dlhodobym pdsobenim méze vyvolat
poruchy zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii a
patologickych prejavov postihnutelnych diagnostickymi metédami.

Skratky

AB - administrativha budova

BOZP - Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci
Mz - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky

STN - Slovenska technicka norma
ZP - Zakonnik prace
Z.2. - Zbierka zakonov

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p., ktori sa akymkolvek spbsobom
podielaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny konatel
spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p. a vSetci zamestnanci su
povinni preukazatelne oboznamit sa s touto smernicou a dodrziavat' jej ustanovenia. Tato smernica je
zavazna pre kazdého zamestnanca spoloCnosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja,
S.r.o., r. s. p. dinom, kedy bol s fiou oboznameny.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom
verejne pristupna.
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OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia

Osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej len OOPP) su uréené k tomu, aby sa ich
pouzivanim zamestnanci pri plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli
ohrozit' ich zdravie, bezpe&nost alebo ich Zivot.

Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel vtedy, ked nebezpecenstvo
nemozno vylucit alebo obmedzit' technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani
metdédami a formami organizacie prace. Prehlad osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ktoré sa poskytuju jednotlivym profesiam, je uvedeny na osobnej karte zamestnanca.

Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny odev a obuyv,
ak pracuju v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebeniu alebo
znecCisteniu tak, Ze sa stanu nepouzivatelné za c¢as kratSi ako Sest mesiacov. Veduci
zamestnanci, ktori sa v ramci svojich pracovnych povinnosti zdrziavaju na pracoviskach, na
ktorych je potrebné poskytovat OOPP, maju narok na pridelenie prislusnych OOPP, uréené pre
dané profesie a pracoviska.

Poskytovat mozno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené prislusnou

autorizovanou skusobriou (doklad o zhode vyrobku) v sulade so zakonom ¢&. 56/2018 Z.z. a
autorizovanym technikom BOZP v spolupraci s prisluSnymi veducimi zamestnancami.

Osobné ochranné pracovné prostriedky musia :

- zabezpeCovat ucinnu ochranu pred existujucimi nebezpefenstvami a predvidatelnymi
nebezpedenstvami a sdm nesmie zvySovat riziko,

- zodpovedat existujucim a predvidatelnym pracovhym podmienkam a pracovnému
prostrediu na pracovisku,

- vyhovovat ergonomickym poZiadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca a po
nevyhnutnom malom prispdsobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny pracovny
prostriedok umozhuje,

- byt zdravotne neskodny.

Tam, kde pritomnost' viacerych nebezpelenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouzival su¢asne
viac druhov osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa OOPP dat navzajom
kombinovat tak, aby boli proti tymto nebezpedenstvam ucinné.

Prislusni veduci zamestnanci zabezpelia vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, uréenymi v osobnej karte zamestnanca tak, aby ich chranili pred
nebezpefenstvami vyplyvajucimi z prace, oboznamia zamestnancov s nebezpedenstvami, pred
ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, a su¢asne zamestnancov preukazatelne poucia o spravhom
pouzivani a noseni tychto osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, o ich Cisteni a
skladovani. Oboznamenie veducich zamestnancov zabezpecéi autorizovany technik BOZP.

Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouZivaju uréenym spésobom a na uréené ucely po
cely &as trvania nebezpedenstva.

Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podfa zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany na
zaklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajtcich z pracovnych procesov.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované autorizovanym technikom BOZP v spolupraci s prisluSnymi
veducimi zamestnancami, obsahuje :

- analyzu rizik kazdej prace (pracoviska) a urCenie tych, ktoré nemozZno vylugit alebo
obmedzit’ a ktoré mézu ohrozit' Zivot a zdravie zamestnanca,
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- opatrenie na odstranenie nebezpelného stavu resp. ohrozenia , s ktorého vyplyva aj
poskytovanie OOPP pracovnikom, tak aby boli u¢inné na ochranu pred nebezpecenstvami,
a zodpovedali podmienkam prace a pracovného prostredia a zaroveri aby spifiali aj
ergonomické poziadavky,

Ak sa zmenia rizika v dosledku zmeny technoldgie, organizacie prace, alebo v désledku zmeny,
alebo zhorSenia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak su dostupné ucinné technické
prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na vylu€enie alebo obmedzenie nebezpelenstiev
alebo ak su dostupné ucinnejSie osobné ochranné pracovné prostriedky, autorizovany technik
BOZP v spolupraci s veducimi zamestnancami (prip. zastupcom zamestnancov pre BOZP) znovu
zanalyzuju nebezpeCenstva a prehodnotia vhodnost poskytovanych OOPP, pricom zabezpedia
vykonanie zmeny v osobnej karte OOPP zamestnanca v ramci zmenového konania.

OOPP su majetkom zamestnavatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k trvalému
alebo prechodnému pouzivaniu pre vykon prac pocas trvania rizika.

Zamestnancom, ktori vykonavaju len prilezitostne pracu, pri ktorej sa OOPP poskytuja,
zabezpecia ich pridelenie prislusni veduci zamestnanci, ak bude potrebné, len na dobu vykonu
prace (bezpecnostné postroje pre pracu vo vyskach, bezpe€nostné pasy a dychacie pristroje).
Tieto OOPP budu trvalo uskladnené v sklade, odkial sa budu pre zabezpeéenie danych prac
poskytovat prislusnym zamestnancom. Po skon&eni prac sa musia tieto OOPP vratit naspat do
skladu tak, aby bola zabezpeCena ich pristupnost v Case predpisanej kontroly a aby boli
skladované v suchom a &istom prostredi v stlade s navodom od vyrobcu.

Zamestnancom inych firiem, ktoré vykonavaju ¢innost pre zamestnavatela na zaklade dohéd na
jeho pracoviskach, pridefuje OOPP ich zamestnavatel v sulade so zakonom ¢&. 124/2006 Z.z. o
BOZP, pokial sa zmluvné strany nedohodli inak.

Osobné ochranné pracovné prostriedky, pri ktorych je predpisana priama kontrola podla prislusnej
STN (dielektrické rukavice, prostriedky osobného zabezpedenia a pod.) sa vymienaju okamzZite,
ked vysledok kontroly preukdze nesulad s prisluSnou normou.

Doba vymeny OOPP je ur€ena stratou funkénych vlastnosti OOPP, kde lehota vymeny nemusi
byt identicka s doporu€enou lehotou, alebo lehotou pouZitia pre konkrétne OOPP (dialektrické
rukavice, ochranné filtre a pod.). Akonahle strati OOPP svoje ochranné vlastnosti, ktorymi ma
zamestnanca chranit, alebo skonéi jeho expirana doba, musi prislusny veduci zamestnanec
zabezpecit zamestnancovi vydanie nového OOPP.

Povinnosti a prava veducich zamestnancov v suvislosti s
poskytovanim OOPP

Povinnosti vediicich zamestnancov

Prehlad poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie zostavuje a priebezne novelizuje autorizovany
technik BOZP v spolupraci s konatelom firmy alebo zastupcom zamestnancov pre BOZP.

Dalej st veduci zamestnanci povinni:

sustavne vyhodnocovat rizika, ktorymi su nimi riadeni zamestnanci pri praci vystaveni a urcit' tie,
ktoré nemozno vylucit alebo obmedzit a ktoré mézu ohrozit' zdravie zamestnancov,

zabezpe it v€asné a uplné pridelovanie OOPP zamestnancom podla vypracovaného prehladu
poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,

novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danu pracu, ak je to potrebné, ihned vybavit
potrebnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné
nebezpecenstvo ohrozenia zdravia (ochranné okuliare, ochranné rukavice, ochrannu prilbu,
respirator, pracovny odev, zatkovy alebo slichadlovy chrani¢ sluchu a pod.),
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= pri vybere OOPP pre urc€itého zamestnanca akceptovat’ jeho zdravotny stav, aby napriek jeho
zdravotnym obmedzeniam (kratkozrakost, alergia a pod.) dostal vhodny a u&inny typ OOPP,

= pri vyskyte viacerych nebezpelenstiev reSpektovat vzajomnu kombinovatelnost jednotlivych
druhov OOPP pri zachovani vysokej u€innosti ochrannych funkcii kazdého z nich,

= pokial OOPP strati funkénu vlastnost z dévodu nekvality jeho vyroby, uplatnit u vyrobcu resp.
predajcu OOPP reklamaciu,

= ak OOPP strati funkénu vlastnost z dévodu nadmerného opotrebovania alebo znehodnotenia,
zabezpeCit vybavenie prislusného zamestnanca ihned novym prislusnym OOPP, pricom
zamestnanec poSkodené OOPP musi vratit,

= vykonavat sustavne kontrolu pouzivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené skuto¢nosti
zaznamenavat do osobnej karty zamestnanca (karta OOPP), priCom za zistené nedostatky v
tomto smere je potrebné vyvodzovat postihy pre porusSenie pracovnej discipliny v sulade so ZP a
Pracovnym poriadkom,

= v ramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit dodrziavanie zasad poskytovania a
pouzivania OOPP.

Pravomoci vedicich zamestnancov
Veduci zamestnanci maju pravo :

= stanovit vySku opotrebenia a hodnotu Uhrady pomernej ¢asti z ceny OOPP pri odchode
zamestnanca z dévodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,

® Kk rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazatefnému
upozorneniu nepouziva pridelené OOPP (poruSenie pracovnej discipliny),

= vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,

= za umyselné poskodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, pozadovat nahradu za vzniknutu
Skodu od tohto zamestnanca v sulade so ZP.

Povinnosti a prava zamestnancov v suvislosti

s poskytovanymi OOPP

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP, su povinni pouzivat ich uréenym spésobom, pri
pracovnych &innostiach, pre ktoré im boli pridelené, po€as celého trvania nebezpedenstva a v sulade
s pokynmi na pouzivanie OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitefnym spésobom.

Pouzivat OOPP na sukromné ucely sa zakazuje.
Zamestnanci su dalej povinni :
®= primerane sa starat o pridelené OOPP,

= neodkladne hlasit’ stratu funk&nych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom, roztrhané,
a pod.) prideleného OOPP svojmu prisludnému vedicemu zamestnancovi a Ziadat' jeho vymenu,

= neprat OOPP v chemickych latkach (acetdn, trichléretylén, tetrachléretylén a pod.),

= pri ukonéeni pracovného pomeru pridelené OOPP vratit prisluSnému vedicemu zamestnancovi v
Cistom stave,
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za Skodu na OOPP, ktoru zamestnanci spésobili ich stratou, nespradvnym, resp. nedbalym
zaobchadzanim alebo ich umyselne poSkodili tak, Ze sa nedaju dalej pouzivat, zodpovedaju v
sulade so ZP.

Prava zamestnancov

Zamestnanci maju pravo :

zucastnit sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit sa k pridelenym
OOPP,

upozornit' prislusného veduceho zamestnanca na nedostatoCné funk&né vlastnosti pridelenej
OOPP a na poskodenie OOPP z dévodu pouzivania,

zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat evidenciu prideflovania OOPP
zamestnancom, dodrziavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a
vyjadrovat sa k vyberu OOPP na useku, kde tuto €innost ako zastupca vykonava.

Nakup a zabezpecovanie OOPP

Za objednavanie a nakup OOPP podla prehlfadu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,
konatelia spolo¢nosti a prislusni veduci tak, aby bolo vzdy k dispozicii zabezpe€ené minimalne
potrebné mnozstvo OOPP z kazdého uréeného druhu. OOPP, ktoré sa poskytuju zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu len prilezitostne, objednavaju prislusni veduci zamestnanci.

Evidenciu pridefovania OOPP (rukavice, atd.) jednotlivym zamestnancom pre kontroly BOZP
vedie prislusny povereny pracovnik. K tomu pouZzije osobnu kartu pracovnika — Eviden¢na karta
OOPP (vid. Priloha ¢&. 1).

Povereny pracovnik, ktory vydal OOPP je povinny vyziadat' si vratenie opotrebovanych OOPP,
ako aj tych, ktoré stratili funkéné vlastnosti. OOPP sa nevracaju v pripade umrtia zamestnanca,
alebo ak zamestnanec ukoncil pracovny pomer z dévodu nakazlivej alebo infek&nej choroby.

O spbsobe dalSieho nakladania s vratenymi OOPP rozhodne prislusny veduci zamestnanec.
Kontrolu OOPP, pri ktorych je tato predpisané prislusnou STN (dialektrické rukavice, elektrikarske
galoSe, odpajacie ty€e a zachranné haky v transformatorovych staniciach, zabezpeovacie pasy,
lana, dychacie pristroje, bezpelnostné postroje a pod.), zabezpeluje prisludny veduci
zamestnanec. Akonahle su tieto OOPP podla vysledku kontroly zavadné, tieto ihned vymenit.
Zodpovedni za ich zabezpecenie su riaditelia pobociek a prislusni veduci zamestnanci.

Cistenie a udrzba OOPP su zabezpe&ené zamestnavatefom na svoje naklady.

Oznacovanie OOPP

Hospodarne a spravne vyuzivanie pridelenych OOPP si vyzaduje, aby OOPP boli oznacené
identifikacnymi udajmi zamestnavatela (nazov alebo logo, ktoré zodpoveda uréenému vzoru).

Oznacenie nesmie znizovat funk&né vlastnosti OOPP, musi byt viditelné a musi vykazovat
potrebnu stalost’ v podmienkach pouZivania, Cistenia a udrzby.

Oznacenie OOPP je potrebné zabezpedit’ pri vydaji pracovnikovi.
Za vhodné spOsoby oznaCovania sa pritom povazuije :

- naSivanie,

- vySivanie,
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- nazehlovanie,
- lepenie,
- farbenie,
- potlacanie,
- peciatkovanie.
= (Oznacenie OOPP je potrebné zabezpeclit pre ochranné a pracovné odevy (jednodielne,

dvojdielne, plaste, vesty, preSivané obleky a preSivané kabaty), pre tricka.

= Oznaclenie nie je potrebné pri prostriedkoch osobnej ochrany uréenych na jednorazové pouzitie.

Poskytovanie umyvacich, €istiacich a dezinfekénych prostriedkov

= Zamestnavatel v sulade so ZP a zakonom €. 124/2006 Z.z. bezplatne poskytne zamestnancom v
sulade s touto smernicou aj umyvacie, Cistiace a dezinfekEné prostriedky, potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny.

®= Mnozstvo a druh poskytovanych prostriedkov sa riadi stupfiom znecistenia na pracoviskach a
Cleni sa na skupiny A, B, C a D.

Klasifikacia Cistiaca . 3 Ochranny
. . Mydlo Sampén i
Skupina pracovnej v pasta 3} krém
.. . (pocet ks) . (pocet ks) .
éinnosti (pocet ks) (podet ks)
A velmi necista 1 1 0,5 1
B necista 1 1 X 1
C menej necista PP
D Cista PP

PP — podla potreby

= Stanovené mnozstva umyvacich, €istiacich a dezinfekénych prostriedkov sa povazuju za
davku na mesiac pre zamestnanca.

= Za objednavanie (nakup) umyvacich, €istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpovedaju veduci
pracovnici.

= Vydanie tychto prostriedkov zo skladu zabezpeci povereny pracovnik konatelom.

= Evidenciu pridelovania umyvacich, distiacich a dezinfek&nych prostriedkov jednotlivym
zamestnancom vedie povereny pracovnik . K tomu pouzije formular uvedeny v Prilohe &. 2.

= Zamestnanci, ktorych pracovisko je v priestoroch spolo¢nosti so spolo€nymi hygienickymi
zariadeniami - skupina D a C, maju zabezpecené tieto prostriedky na socialnych zariadeniach.
Tato Cinnost zabezpeduju povereni pracovnici.

Smernica na poskytovanie OOPP
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SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani Cinnosti popisanych v tejto
smernici.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majice priamu suvislost (resp.
sucinnost) so zabezpecovanim &innosti v tejto smernici popisanych :

= Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

= Zakon NR SR €. 124/2006 Z.z o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

= Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

= Zakon NR SR €. 56/2018 Z.z o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréeného vyrobku na
trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

= Nariadenie vilady ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

= Nariadenie vlady €. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko.
Zaznamy
V navaznosti na tito smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujice zaznamy :
=  Zaznam o oboznameni pracovnikov

= Evidenéna karta OOPP

ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a z&sady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo€nosti
Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p., ktori sa akymkolvek spésobom
podielaju na realizacii a zabezpelovani &innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby,
ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jeho priestoroch a prevadzkach.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatefa &inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. o
BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.

Platnost tohto predpisu je driom vyhotovenia tohto predpisu.
Déatum ucginnosti tohto predpisu je diiom podpisu konatela spolo&nosti.
VSetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat autorizovany technik BOZP.

Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu — udrziavanie v Citatelnej podobe, ulozenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni€eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaju uzivatelia danej
smernice.
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ZOZNAM PRILOH
Priloha €. 1: Evidenc&na karta OOPP
Priloha €. 2: Evidencia pridefovania umyvacich, Cistiacich a dezinfek&nych prostriedkov

Priloha €. 3. Zoznam poskytovanych OOPP + vynasacie doby poskytovania OOPP
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Priloha €. 1

Socialny podnik Kosického samospravneho kraja, s.r.o., r.

s. p., Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

EVIDENCNA KARTA PRIDELENYCH OSOBNYCH OCHRANNYCH

PRACOVNYCH PROSTRIEDKOV

Pridelené OOPP maju sluzit na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia zamestnanca.

Evidencéna karta pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov reSpektuje
zoznam poskytovanych osobnych pracovnych prostriedkov, ktory je spracovany na zaklade
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia

Meno a priezvisko zamestnanca :

|Osobné cislo zamestnanca

(ak sa prideluje) :

Datum narodenia, rodné cCislo :

Prevadzka, oddelenie, odbor :

Profesia, vykonavana ¢innost’ :

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze :

1. bol oboznameny s nebezpecenstvami, pred ktorymi ho pouzivanie poskytnutého osobného

ochranného pracovného prostriedku chrani,

2. bol pougeny o spravnom pouzivani osobného ochranného pracovného prostriedku,

3. bude pouzivat osobny ochranny pracovny prostriedok uréenym spésobom, na uréené ucely,
po cely Cas trvania nebezpelenstva a v sulade s pokynmi na pouzZivanie, ktoré mu
zamestnavatel poskytol zrozumitelnym spdsobom (bod 2),

4. sa bude o pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky primeranym spdsobom starat.

Pridelené OOPP

. Datum
Nazov a typ OOPP vyroby Exp. doba

Pridelené
dna

Podpis®

Poucenie vykonal™
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Priloha ¢&. 2

EVIDENCIA PRIDELOVANIA UMYVACICH, CISTIACICH A
DEZINFEKCNYCH PROSTRIEDKOV

KATEGORIA , R“ VSEOBECNE:

Pocet kusov Mesiace

Toaletny papier 2 3
Mydlo 1 3
Cistiaca pasta 1 3
Ochranny krém na ruky 1 3
Sampoén 1 1
Uterak 1 12
Prasok na pranie

pracovnych odevov 1 s

Vynimku tvoria zamestnanci, ktorych pracovisko je umiestnené v administrativnej Casti so spolocnymi
hygienickymi zariadeniami, kde je zabezpecené pravidelné doplhanie mydla, preto im mydlo a toaletny
papier pridelovany nebude.
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Priloha ¢. 3

ZOZNAM POSKYTOVANYCH OOPP

1.1 Zoznam poskytovanych OOPP a vynasacie doby (v mesiacoch):

Zoznam pracovnych | Pracovné Pracovna Ochranné Zateplena Pracovna | Montérkova
¢innosti rukavice |ochranna prilbal] okuliare bunda bezpeénostna vesta
obuv
Vynasacia doba v mesiacich
Stavebny robotnik X X PP X X X
Administrativny
pracovnik
Stavebny manazér X X X
Konatefl
Zoznam pracovnych | Montérkové Gumené Termopradlo| Pracovna |Ochranny stit] Chranice
¢innosti nohavice rukavice mikina na tvar sluchu
Vynasacia doba v mesiacoch
Stavebny robotnik X PP X PP PP PP

Administrativny
pracovnik

Stavebny manazér

Konatel

PP- podla potreby

1.2 Rozsah a vynasSacia doba pre poskytovanie OOPP sa uréi prepoétom podla ¢asového
trvania €innosti. Ur€uje sa z nasledovného vztahu.

12 a

b

kde : c — je nova vynasacia doba
a — je vynasacia doba uréena v prilohe 3

b — je Casové obdobie vyjadrené v mesiacoch, v ktorych sa prislusny prostriedok
pouziva

Smernica na poskytovanie OOPP
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