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UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie spolo¢nosti Socialny podnik Kosického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p. v sulade so
zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene doplneni
niektorych zakonov a vyhlaskou ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci vydava tuto organiza¢nu smernicu.

Ugelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpedenia pitného reZimu pre
zamestnancov spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p.

Zamestnavatel zabezpe€enim pitného rezimu pre vymedzeny okruh zamestnancov chce predchadzat
vyCerpanosti organizmu zamestnancov, eliminovat' vplyv nepriaznivych mikroklimatickych podmienok
a napomahat’ urychlenej regeneracii organizmu po zatazi.

ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.
S. p. a je zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane
aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jeho priestoroch a prevadzkach.

DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie

Zamestnavatel — Socialny podnik Kosického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p., Namestie Maraténu
mieru 1, 042 66 KoSice

Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovhom pomere so spoloCnostou
Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p.

Veduci zamestnanci — Konatel spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o.,
r.s.p.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluuju alebo
minimalizuju pésobenie nebezpelnych a 3kodlivych Einitefov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

Nebezpeéenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré
modzu poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Praca — suhrn cCinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych uloh na konkréthom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldégiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju poc¢as
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky — subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizanych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami,
vybu$ninami, zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju
otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni pldnovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢&innosti
zamestnavatela, ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefiujucich
vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a ur€enie postupu v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.
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Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupef moznych
nasledkov na zdravi.

Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou
alebo kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym pésobenim méze vyvolat
poruchy zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Tepelno-vlhkostnda mikroklima (TVM) je sucast celkovej mikroklimy pracovného prostredia; jej
najdolezitejSimi faktormi su teplota vzduchu (ta), stredna salava teplota (tr,m), relativna vihkost
vzduchu (rh; @) a rychlost priudenia vzduchu (va).

Celkovy (brutto) energeticky vydaj (M, gM) je celkova tepelna produkcia organizmu, zahrfiujuca
zakladnu latkovu premenu a tepelnu produkciu vyplyvajucu z pracovného energetického vydaja.

Dlhodobo unosné mikroklimatické podmienky su fyzikalne podmienky ur€ujuce tepelno-vihkostnu
mikroklimu, pri ktorych je organizmus eSte schopny udrzat tepelnd rovnovahu fyziologickymi
mechanizmami (termoregulaciou).

Kratkodobo uUnosné mikroklimatické podmienky su fyzikalne podmienky uréujuce tepelno-
vihkostnu mikroklimu, pri ktorych organizmus uz nedokaze udrzat tepelnu rovnovahu avsak teplota
telesného jadra (mozog, miecha, organy hrudnej a bruSnej dutiny) v stanovenom Case neprekroci
limitnd hodnotu.

Dlhodoba praca je praca zamestnanca dlhSia ako 4 hodiny za pracovnu zmenu.

Dlhodobo unosna doba prace a kratkodobo unosna doba prace je limitovana doba prace na
pracoviskach, na ktorych su u zamestnanca prekracované hodnoty pripustnej zataze teplom; ur€uje
sa v zavislosti od triedy energetickej naroCnosti prace a od mikroklimatickych podmienok pre
aklimatizovanych a neaklimatizovanych zamestnancov pri zohladneni tepelného odporu odevu (Rcl);
ak nie je uréené inak, dlhodobo tnosnou dobou prace je 8-hodinova pracovna zmena.

Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13°C a vy$Sou; ak
klesne priemerna denna teplota poCas dvoch po sebe nasledujucich dni pod 13°C, hodnoti sa
prostredie podla hodnét pre chladné obdobie roka.

Mimoriadne teply den je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahla
hodnotu vy3Siu ako 30°C.

Mimoriadne chladny der je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu niZ8iu ako
-15°C.

Neaklimatizovany zamestnanec je zamestnanec po dobu 3 tyzdfiov od nastupu na pracovisko, na
ktorom sa hodnoti zataz teplom alebo chladom.

Vysledna teplota gulového teplomeru (tg) je ukazovatel tepelného stavu vnutorného prostredia
priestorov zahriiujuci vplyv sticasného pdsobenia teploty vzduchu (ta), povrchovej teploty okolitych
pléch a rychlosti pradenia vzduchu (va).

Pre va < 0,2 m.s-1 sa &iselne rovna operativnej teplote (to).

Operativna teplota (to) je jednotna teplota uzavretého Cierneho priestoru, v ktorom by medzi
Clovekom a prostredim nastala vymena rovnakého mnozstva tepla prudenim a salanim ako v
skuto€nom nehomogénnom prostredi; vyjadruje sa priblizne ako aritmeticky priemer suctu teploty
vzduchu (ta) a strednej salavej teploty (tr,m).

Pripustna operativna teplota je priemerna operativha teplota, ktora je dana Casovo vazenym
priemerom teploty, ktora sa vyskytne poCas 8-hodinovej pracovnej zmeny, alebo aritmetickym
priemerom pravidelne meranej teploty v intervaloch najviac jednej hodiny.

Stredna salava teplota (tr,m) je homogénna teplota okolitych pléch, pri ktorej je vymena tepla
salanim medzi povrchom ludského tela a okolitymi plochami rovnaka ako v skuto€nom heterogénnom
prostredi.
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Skratky

BOZP - bezpec&nost a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva
NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky

STN - Slovenska technicka norma
ZP - Zakonnik prace
Z.z. - Zbierka zakonov

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavadzné pre vSetkych zamestnancov spolo€nosti
Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p. ktori sa akymkolvek spdsobom
podielaju na realizacii a zabezpe€ovani €innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny konatel
spolo¢nosti Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p. a vSetci zamestnanci su
povinni preukazatelne oboznamit sa s touto smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je
zavazna pre kazdého zamestnanca spoloCnosti Socialny podnik KosSického samospravneho kraja,
s.r.o., r. s. p. diiom, kedy bol s fiou oboznameny.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom
verejne pristupna.

OSOBITNE USTANOVENIA
Zakladné ustanovenia

Zakladné povinnosti zamestnavatela :

= Zamestnavatel v zaujme =zaistenia bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
zabezpec€ovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.

= Zamestnavatel je povinny zabezpedit pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom.

Vymedzenie okruhu zamestnancov, ktorym zamestnavatel zabezpeci
pitny rezim :

= Zamestnavatel zabezpecli bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zat'azi teplom pitny rezim,
prostrednictvom ktorého sa dopifa strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a
dychanim
- pri prekraCovani Unosnych hodnét operativnej teploty pri trvalej praci na uzatvorenom
pracovisku zaradenej do triedy prace 3 alebo 4, ak sa preukaze, Ze dochadza k
nadmernej strate tekutin z organizmu,
- pridlhodobej praci na vonkajSom pracovisku za mimoriadne teplych dni.

® Zamestnavatel zabezpeci bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zat'azi chladom pitny rezim,
prostrednictvom ktorého sa doplfia strata tepla v organizme

- pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku, kde je z technologickych dévodov teplota
4° C a niZ8ia,
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- pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu pocas
pracovnej zmeny nizSia ako 4° C.

Zoznam zamestnancov s narokom na zabezpecenie pitného rezimu :

Bezpec€nostny technik v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami a pracovnou zdravotnou
sluzbou je povinny vypracovat navrh okruhu zamestnancov (profesii), ktori maja narok na
zabezpecenie pitného rezimu. Pri vypracovani tohto navrhu je povinny vychadzat z poziadaviek
pravnych predpisov na zaistenie BOZP, odborného stanoviska zamestnancov pracovnej zdravotnej
sluzby a charakteru vykonavanych ¢€innosti a pracovného prostredia.

Sucasne v spolupraci s uvedenymi zlozkami stanovi poziadavky, ktoré blizSie urCia podmienky
poskytovania napojov. V nich konkretizuje vSetky nalezitosti potrebné pre zabezpeclenie pitného
rezimu pre zamestnancov, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.

Navrh okruhu zamestnancov s narokom na zabezpecenie pitného rezimu, konkrétnych podmienok
jeho zabezpecenia aj s prislusnymi podkladmi a informaciami vyuzitymi pri jeho tvorbe, predlozi na
posudenie komisii zlozenej zo zastupcu zamestnancov, z autorizovaného bezpeénostného technika,
Clena dozornej rady.

Komisia posudi predlozeny navrh a podla vysledku posudenia schvali alebo poziada o preverenie
predlozenych skutoénosti, vyziada si doplfiujuce informacie alebo poziada o doplnenie navrhu.

Na zaklade schvaleného navrhu sa vytvori zoznam profesii, ktorym sa zabezpeci pitny rezim v
rozsahu a podla podmienok schvalenych komisiou.

Tento zoznam sa ako priloha stane neoddelitelnou sucastou tejto smernice, pricom formular pre
vytvorenie tohto zoznamu tvori prilohu €. 2 k tejto smernici.

V pripade vzniku potreby zmeny alebo doplnenia zoznamu zamestnancov (v pripade organizacnych
zmien, pri vzniku novych profesii (funkcii), resp. ich zaniku, pri podstatnych zmenach technologickych
postupov a pod.) predlozi navrh na jeho zmenu alebo doplnenie prislusny veduci zamestnanec alebo
bezpe&nostny technik sdm, ktory v o mozZno najkratSom &ase oslovi prislusnych &lenov komisie o
vyjadrenie k navrhovanym zmenam.

Poziadavky na poskytované napoje, podmienky poskytovania :

= Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturalnej forme a z bezpecnostnych ddvodov
prednostne v plastovych baleniach.

= Narok na bezplatné poskytovanie napojov pri praci na horacich a chladnych pracoviskach maju
zamestnanci tych pracovisk a profesii, ktoré su zahrnuté v zozname pre ich poskytovanie.

= Zamestnancom, ktori maju narok na ochranné napoje a nie su z akéhokolvek dévodu pritomni na
pracovisku, tieto ndpoje, ani ndhrada za nich, nepatria.

= Zamestnavatel zabezpeci, aby napoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo na
pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli lahko a bezpeéne dostupné a
aby pri ich poskytovani a distribucii boli dodrzané epidemiologické zasady.

®= Ak sa napoje budu pripravovat na pracovisku, zamestnavatel zabezpeci, aby

- pouzitd voda bezpodmieneCne vyhovovala platnhym hygienickym predpisom a pri
manipulacii s vodou sa dodrziavali vSetky hygienické zasady a postupy,

- zamestnanec, ktory priamo pripravuje napoje a manipuluje s nimi, mal platné osvedcenie na
vykon epidemiologicky zavaznych €innosti a platny zdravotny preukaz.

= Zamestnavatel dalej zabezpeci, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou zatazou
teplom alebo chladom

- mali primeranu teplotu a boli poskytované v primeranom mnozstve,
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- boli vhodné a pre danu pracovnu &innost primerane zdravotne nezavadné,
- aich sortiment bol vhodne striedany.

= Objednanie, vydaj a evidenciu odberu ochrannych napojov pre zamestnancov zabezpecCi
povereny pracovnik Statutarom.

Charakteristika poskytovanych napojov :
Pre zabezpecenie pitného rezimu, zamestnavatel poskytuje
= pri zvySenej zat'azi teplom
- Ochranné napoje, ktorymi su :
a) napoje sluziace k nahrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie, popripade i dalSich
latok stratenych nadmernym potenim v prostredi zvySenej tepelnej zataze (napoje
nahradzujuce)

b) napoje, ktoré sluzia k predchadzaniu neprimeranym reakciam organizmu na tepelné
zatazenie, hlavne nadmernému pocitu smadu (napoje obc&erstvujuce).

=  pri zvySenej zat'azi chladom

- teplé napoje.

Poziadavky na ochranné napoje :

Charakteristika ochrannych napojov :

® Qchranné napoje musia byt zdravotne nezavadné, musia mat vhodné chutové vlastnosti a
vhodnu teplotu (10 —12 °C).

Ako ochranné napoje sa nesmu poskytovat :

®" napoje obsahujuce alkohol, vratane nizkostupriového piva,
= mlieko,
= ochranné napoje nesmu obsahovat viac ako 6,5 % cukru.
Priklady vhodnych napojov tvoria Prilohu €. 1 k tejto smernici.
Povinnosti a prava veducich zamestnancov v suvislosti s
poskytovanim napojov
Prisludny veduci zamestnanec zodpoveda za :

= vypracovanie aktualneho zoznamu zamestnancov na horucich a chladnych pracoviskach, jeho
predlozenie bezpecnostnému technikovi

®= hospodarne a spravne pridelovanie ochrannych napojov zamestnancom na horucich a chladnych
pracoviskach.

SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani Cinnosti popisanych v tejto
smernici.
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Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majuce priamu suvislost (resp.
sucinnost) so zabezpeovanim &innosti v tejto smernici popisanych :

= Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej republiky v
zneni neskorSich predpisov

= Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

= Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

= Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

= Vyhlaska ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci.

Zaznamy

V navaznosti na tito smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujice zaznamy :
= Zaznam o oboznameni

ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Socialny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p., s.r.o. ktori sa akymkolvek spésobom
podielaju na realizacii a zabezpe€ovani €innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby,
ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jeho priestoroch a prevadzkach.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatefa &inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR &. 124/2006 Z.z. o
BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.

Platnost tohto predpisu je dhom podpisania konatela spoloénosti Socialny podnik KoSického
samospravneho kraja, s.r.o., r. s. p.

VSetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP.

Za oSetrovanie existujucich vytlaCkov dokumentu — udrZiavanie v Citatelnej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni€eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaju uzivatelia danej
smernice.

ZOZNAM PRILOH
Priloha €. 1:  Priklady vhodnych napojov

Priloha €. 2:  Formular - Zoznam profesii, ktorym zamestnavatel zabezpecuje pitny rezim
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Priloha ¢. 1:

PRIKLADY VHODNYCH NAPOJOV
Nahradzujuce napoje:

= mineralne vody,
» soddova voda (v mnozstve najviac 2 litre na osobu a zmenu).
= stolova voda

Obgerstvujiuce napoje:

= stolové mineralne vody, aj chutovo upravené,
= ovocné musty a stavy,

= soddova voda,

= sddova voda s vhodnym sirupom,

= $pecialne napoje.

Teplé napoje:

= Caje (rusky, indicky, bylinkové a pod.).
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Priloha ¢&. 2

ZOZNAM PROFESIi, KTORYM ZAMESTNAVATEL ZABEZPECUJE PITNY REZIM

Pocet

Pracovisko Profesia zamestnancov

Druh napoja Obdobie Mnozstvo
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