Dodatok ¢. 6

ktorym sa meni a dopiﬁa Pracovny poriadok
Socidlneho podniku KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p.
zo diia 01.10.2020 v zneni jeho dodatku ¢. 1 az &. 5 (d’alej len ,,Pracovny poriadok*)

Socidlny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p. konajici prostrednictvom
konatel’a (d’alej len ,,Socidlny podnik® alebo ,,zamestnavatel* alebo ,,spolo¢nost™) vydava
tento dodatok €. 6 k Pracovnému poriadku:

%

CLI
1. Cl. 23 ods. 1 sa meni nasledovne:
,»1. Pracovny Cas zamestnancov spolocnosti je maximalne 37,5 hod tyZdenne aje
rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni v tyzdni.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie je v trvani najviac 30 mintt. Prestavku na odpoginok
a jedenie je mozné Cerpat’ po odpracovani 4 hodin pracovného ¢asu zamestnancom pocas
nasledujucich 90 minat. Prestdvka na odpocinok ajedenie sa do pracovného &asu
nezapocitava.
Prestavka v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je v trvani 2 x 10
minut, a mdéze byt Cerpand 1. po odpracovani 2 hodin pracovného ¢asu zamestnancom
a 2. po odpracovani 6 hodin pracovného ¢asu zamestnancom. Prestavka poskytovana z
dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapoé&itava do
pracovného Casu.
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu v priebehu diia je uréeny takto:
e Pre THP pracovnikov: pondelok az piatok: od 7,30 hod. do 15,30 hod.
e Pre zamestnancov na pracovnej pozicii pomocny/odborny pracovnik v domécnosti,
zéhradnictve a sadovnictve, ktorych vykonom prace st upratovacie a Cistiace prace
v bytovych anebytovych priestoroch sa stanovuje rozdelenie pracovného ¢Gasu
nasledovne:
o pondelok az piatok: od 6,00 hod. do 9.00 hod. a od 13,00 do 18,00
o Pre ostatnych, vysSie neuvedenych, zamestnancov: pondelok az piatok:
o nastup podla pokynu nadriadeného od 6,00 hod. do 8,30 hod.
o koniec po odrobeni 7,5 hodin v stlade s tymto bodom pracovného poriadku.
V tomto ¢ase musi byt’ zamestnanec pritomny na pracovisku. Nepritomnost’ zamestnanca
na pracovisku v pracovnom case stanovenom vtomto bode, okrem &asu Gerpania
prestavky na odpocinok a jedenie, sa povaZuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.
Priamy nadriadeny je povinny zabezpecit' pritomnost’ zamestnancov na pracovisku tak,
aby boli tlohy priebezne plnené.*

2. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku zo dna 01.10.2020 v zneni jeho dodatku &. 1
az €. 5 ostavaju nezmenengé.

CLII
Tento dodatok ¢. 6 k Pracovnému poriadku zo dita 01.10.2020 v zneni jeho dodatku ¢&. 1 az ¢.
5 nadobuda uc¢innost’ diia 1.3.2024

Ing. Marek Cigas
konatel



