Dodatok ¢. 5

ktorym sa meni a dopiﬁa Pracovny poriadok
Socialneho podniku KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p.

zo dia 01.10.2020 v zneni jeho dodatku ¢. 1 az ¢. 4 (d’alej len ,,Pracovny poriadok*)

Socidlny podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p. konajici prostrednictvom
konatelov (d’alej len ,,Socidlny podnik® alebo ,,zamestnavatel™ alebo ,,spolo¢nost™) vydava
tento dodatok €. 5 k Pracovnému poriadku:
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Bod 2 v €l. 23 anasl. sa precisluje na bod 4 a nasl. v ¢l. 23.
Do ¢l. 23 sa vklada novy bod 2 a 3 v nasledovnom zneni:
»2. V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st tkony potrebné na vykon prace
a ukony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej
skonceni. Takymi ukonmi nie je cesta do zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie
alebo vyS3etrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie v
zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatel'a alebo oSetrenie pri
prvej pomoci a cesta na ne a spat’ st ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh.
3. Cesta do zamestnania a spét’ je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnivatel'a alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych
uloh a spit’. Pre zamestnancov SP KSK ako zamestnavatela aj v oblasti stavebnictva,
je to aj cesta z bydliska na uréené zhromazdisko a spat. Zhromazdisko bude
zamestnancom uréené ku kazdej konkrétnej zékazke v smernici manaZmentu
zékazky.“

Clanok 33 a nasl. sa preisluje na &l. 35 a nasl.

Piata &ast’: ,,Dovolenka a prekazky v praci sa dopltia o &l. 33 a &l. 34 v nasledovnom

zneni:

,Clénok 33

Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni

alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgédnom

veregjného zdravotnictva vydanych na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre
zamestnavatel'a upravuje doCasné podmiefiovanie vstupu na pracovisko prislusnym
dokladom, zamestnanec nepredloZil zamestnavatel'ovi prisluSny doklad preukazujuci
skutoénosti podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento

doklad, odmietol moznost’ bezplatného otestovania poniknutii zamestnavatelom a

zamestnavatel’ mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o

prekdzku v préci na strane zamestnanca bez nihrady mzdy, ak sa zamestnavatel

nedohodne so zamestnancom inak.

Clénok 34

Prekézky na strane zamestnavatel'a

1. Prekézky na strane zamestnavatel'a a naroky na ndhradu mzdy zamestnanca sa
posudzuju v zmysle ustanovenia § 142 a nasl. Zdkonnika préce.

2. Ak zamestnanec nemohol vykonéavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného
zarobku.*

Clanok 36 (po zmene podla bodu 4 tohto dodatku &lanok 38) sa meni nasledovne:

,»1. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov alebo
finanéného prispevku na stravovanie. Na uclely stravovania sa za pracovnu zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo



vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.

z. o cestovnych ndhradich v zneni neskorSich predpisov. ZvySok kalkulovanej ceny

hlavného jedla hradi zamestnanec.

2. Zamestnanec ma povinnost’ uviest’ vyber spdsobu zabezpecenia stravovania pisomnou

formou vZdy v obdobi od 1.9. do 15.9. kalendarneho roka, s i¢innost'ou od 1.10. daného

roka (t.j. zavdzny deti vyberu), priom svojim vyberom je zamestnanec od zdvdzného dia
vyberu viazany nasledujtcich 12 mesiacov.

Zamestnanec, ktorého den nastupu do prace je dohodnuty v alebo po zévéznom dni

vyberu je povinny uviest vyber spdsobu zabezpecenia stravovania pisomnou formou

najneskor pri podpise pracovnej zmluvy.

Zamestnanec ma pravo na zmenu vyberu zabezpecenia formy stravovania raz ro¢ne, a to v

obdobi od 1.9. do 15.9. daného kalendarneho roka.

3. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy, ak v ramci pracovnej zmeny vykonava

pracu viac ako 4 hodiny.

4. Zamestnavatel pocas prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci neposkytne zamestnancovi stravovanie a prispevok na stravu.
Narok na stravny listok sa zamestnancovi krati len v pripade jeho celodennej
nepritomnosti v praci.”

6. Z ¢l. 37 (po zmene podla bodu 4 tohto dodatku ¢lanok 39) bod 6 Pracovného poriadku sa

vypusta pism. a) a zaroven sa meni oznadenie ostatnych pismen tohto bodu zb) ac) na a)
ab).

7. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku zo diia 01.10.2020 v zneni jeho dodatku ¢. 1
az ¢. 4 ostavaju nezmenené.

CL I

Tento dodatok €. 5 k Pracovnému poriadku zo dila 01.10.2020 v zneni jeho dodatku €. 1 aZ ¢.
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