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|. VSEOBECNA CAST
1. Zakladné ustanovenia

1. Tento organizany poriadok je zdkladnou vnutornou normou spolocnosti Socidlny
podnik KoSického samospravneho kraja, s.r.o., r.s.p., (dalej len ,,SP KSK “alebo
,,zamestnvatel™).

2. Organiza¢ny poriadok SP KSK ustanovuje :

a) Vnutornu Struktiru SP KSK,

b) Zakladné tlohy a hlavné oblasti ¢innosti SP KSK,

c) Pravidla organizacie a riadenia,

d) Organizac¢né utvary SP KSK, ich ndzvy, napli ¢innosti a postavenie,

e) Zasady rozhodovania arozsah pravomoci veducich zamestnancov SP KSK na
jednotlivych stupiioch riadenia,

f) Organizacné Gtvary SP KSK, ich nazvy, napli ¢innosti a postavenie.

3. Organiza¢ny poriadok SP KSK vydava konatel’, ktory je zaroven opravneny menit
a dopiiiat’ znenie organizaéného poriadku. Konatel’ prerokuje znenie organizaéného
poriadku, ako aj jeho zmenu ¢i doplnenie, s Poradnym vyborom SP KSK, ktory plni
funkciu poradného organu.

4. Organizacny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov SP KSK. Veduci
zamestnanci na jednotlivych stupnioch riadenia zodpovedaji za dodrziavanie
organiza¢ného poriadku.

2. ZaloZenie a pravne postavenie organizacie

1. SP KSK je pravnickd osoba — obchodnd spolo¢nost zalozena vysSim uzemnym
celkom, KoSickym samospravnym krajom, za ucelom dosahovania meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu a za ucelom dosiahnutia verejného ako aj komunitného
zédujmu, a pod., s vlastnou pravnou subjektivitou.

2. Adresa sidla SP KSK :
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Adresa prevadzky SP KSK :
Kukuéinova 23, 040 01 KoSice
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3. SP KSK je pravnickou osobou v zakladatel'skej pdsobnosti KSK  zapisanou
Vv obchodnom registri vedenom Okresnym sudom KoSice I., odd. Sro, vlozka
¢.48632/V.

4. Kosicky samospravny kraj ako zakladatel' SP KSK ma majetkovi ucast’ v SP KSK, ako
jediny spolo¢nik SP KSK.

5. SP KSK nadobuda a spravuje majetok vlastnou ¢innost’ou a pravnymi ukonmi.

3. Vizia, poslanie a hodnoty

1. SP KSK je podnik postaveny na zdiel'anych hodnotach, kde si vSetci l'udia uvedomujt
svoj plny potencial a maju prilezitost’ zapojit' sa do aktivit, ktorych vysledkom je
prosperujuci a inkulzivny podnik.

2. Poslanim SP KSK je :
a) Podporovat’ integraciu a rovnost’ pre znevyhodnené a zranitené osoby a d’alSie
osoby v nudzi.
b) Vyuzivat podnikatel'sku ¢innost’ na podporu rozvoja vidieka.

3. SP KSK pri plneni svojich uloh, pri vSetkych cinnostiach, vo vSetkych oblastiach
a vSetkymi organiza¢nymi utvarmi dodrziava zdiel'ané hodnoty :

a) Respekt a 'udska dostojnost’

b) Cestnost, integrita a etické spravanie
c) Inovacia a tvorivost’

d) Férovost a rovnost’ podmienok

e) Podnikanie podstupovanim rizika

f) Spolupraca a timova praca

4. Zakladné organizacné usporiadanie

1. Organizacna Struktira SP KSK obsahuje usporiadanie jednotlivych organiza¢nych
zloziek, ktorymi st divizie a Useky.

2. Grafické znazornenie organizacnej Struktiry je obsahom Prilohy ¢.1, ktora je
neoddelite'nou sti¢ast'ou tohto Organiza¢ného poriadku.
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5. Vymedzenie a definicia pojmov

1. Valné zhromaZdenie je najvyssim organom SP KSK. Pdsobnost’” valného

zhromazdenia je vymedzena Obchodnym zdkonnikom a zakladatel'skou listinou SP
KSK.

2. Konatel je Statutarnym organom SP KSK, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kona v jej
mene Vv sulade s Obchodnym zékonnikom a ZakladatelI'skou listinou SP KSK.

3. Dozorna rada je kontrolnym organom spolo¢nosti, ktory dohliada na vykon
posobnosti konatel’a a uskuto¢iiovanie podnikatel'skej ¢innosti v sulade s Obchodnym
zakonnikom a Zakladatel'skou listinou SP KSK.

4. Poradny vybor je poradnym organom spoloc¢nosti, ktory sa zacastituje na fungovani
SP KSK, na dosahovani a hodnoteni pozitivneho socidlneho vplyvu v sulade
so Zakonom ¢.112/2018 o socialnej ekonomike a Zakladatel'skou listinou SP KSK.

5. Vedenie SP KSK je vrcholnym stupiiom operativneho riadenia, pomocou ktorého
konatel’ riadi spolo¢nost’ v rozsahu vymedzenych pravomoci. Je tvorené manazérmi
divizii/tsekov.

6. Manazér divizie/useku Vv sulade s tymto organizaénym poriadkom zastupuje SP KSK
v rozsahu jemu udelenych pravomoci.

7. Divizia je samostatnd organizacna Cast’ SP KSK, Vv ktorej sa zoskupuje vicsi rozsah
uzko suvisiacich prac a ¢innosti. Je riadend manazérom divizie. Divizia sa d’alej deli na
pracovné skupiny riadené majstrom, alebo vedicim skupiny.

8. Usek je osobitny organizaény utvar, ktory je nositelom $pecifickych tloh, ktoré vecne
spolu suvisia. Je zaClenené do priamej pdsobnosti konatel'a. Usek riadi manazér tiseku
konatela.

9. Zamestnanec na ucely Organizacného poriadku SP KSK je fyzicka osoba
v pracovnom pomere so SP KSK, povazuje sa za zamestnanca vykonavajuceho pracu
vo verejnom zaujme podl'a zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a podla zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
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3.

a)
b)
c)

d)
e)

4.

Systém riadenia SP KSK

V SP KSK st tieto stupne riadenia:

a) I stupen : konatel’
b) Il stupen : manazér divizie, iseku
c) Ill.  stupen: veduci skupiny, majster

Statutarny organ — konatel’, vymedzenie pravomoci a zodpovednosti
konatel’a

SP KSK riadi aza jeho ¢innost zodpoveda konatel, ktorého na navrh predsedu
KoSického samospravneho kraja voli aodvolava Zastupitel'stvo KoSického
samospravneho kraja.

Konatel je Statutarnym organom SP KSK, zastupuje SP KSK v pravnych vztahoch
S tretimi osobami, je opravneny konat’ v mene SP KSK.

Predchadzajuci stihlas valného zhromazdenia je potrebny k tymto iukonom konatel’a:

Zriad’'ovanie a vedenie pobociek spoloc¢nosti,

Ziskavanie ucasti na inych spolo¢nostiach,

Uzatvaranie zmluv o kipe, prenajme alebo leasingu na dobu dlhSiu ako 1 rok alebo
Vv hodnote vyssej ako 10 000,- EUR,

Prevzatie Vlastnych zévéizkov v akejkol’vek forme,

vvvvv

Konate moZe na seba prevziat' prdvomoci nizSich stupiiov riadenia uvedené
Vv tomto organizanom poriadku, ato bez Casového obmedzenia alebo s asovym
obmedzenim.

Konatel' deleguje na manaZzérov pravomoci spojené s plnenim odbornych tloh
prislichajucich do nimi riadenych divizii, isekov. ManaZéri st opravneni robit’ v mene
SP KSK vsetky tkony, ktoré stvisia s delegovanymi pravomocami pre riadent diviziu
ausek podla tohto organizacného poriadku, ako aj podla pracovného poriadku.
Manazéri maji na plnenie uloh primerand pravomoc aztoho vyplyvajicu
zodpovednost’. S opravneni na ukony, ktoré st obvyklé vzhl'adom na ich pracovné
(funkéné) zaradenie, a to vV rozsahu pravomoci zverenych im zamestnavatel'om.
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8. Vymedzenie pravomoci a zodpovednosti II. a III. stupna riadenia

1. ManaZzéri najmi, ale nielen:

a) riadia, zabezpe€uju a zodpovedaju za plnenie uloh, ktoré pre diviziu, usek vyplyvaji
Z obsahovej naplne ich ¢innosti a vytvaraja pre ich plnenie zodpovedajice a primerané
podmienky,

b) zodpovedaju za spravne a v€asné vypracovanie a realizaciu prikazov a tloh konatel’a,

€) zodpovedaju za dodrziavanie zakonov a inych pravnych predpisov,

d) spracovavaju navrhy popisu pracovného miesta zamestnancov na svojich diviziach,
usekoch

e) informuju zamestnancov divizie, tseku 0 délezitych skuto¢nostiach, nevyhnutnych pre
ich Cinnost’,

f) staraju sa o zvySovanie odbornej urovne zamestnancov divizie, tiseku,

g) dbaji o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

h) sleduju a eviduju pravne normy, podl'a nich dopliuji povinnosti, ukladané zakonmi,
ktoré podla charakteru patria do naplne im zverenej divizie, useku,

I) vypracovavaji materialy na rokovanie konatel'a

J) zGcasthuja sa na poradach konatela,

K) plnia iné prikazy a ulohy ulozené im konatel'om.

2. Veduaci skupiny a majstri maji na plnenie uloh primeranii pravomoc a z toho
vyplyvajliicu zodpovednost’. St opravneni na tkony, ktoré su obvyklé vzhl'adom na ich
pracovné (funk¢né) zaradenie, ato Vrozsahu pravomoci zverenych im
zamestnavatel'om.

3. Veduci skupiny a majstri najma, ale nielen:

a) riadia, zabezpecuju a zodpovedaju za plnenie Gloh, ktoré pre nimi riadeny organizaény
utvar vyplyvaju z obsahovej naplne ¢innosti a vytvaraju pre ich plnenie zodpovedajtce
a primerané podmienky,

b) zodpovedaju za spravne a v€asné vypracovanie a realizaciu uloh a prikazov konatel’a
a im nadriadeného manazéra,

€) zodpovedaju za dodrziavanie zakonov a inych pravnych predpisov,

d) spracovavajii navrhy popisu pracovného miesta podriadenych zamestnancov im
zverené¢ho organiza¢ného utvaru,

e) informuji zamestnancov im zvereného organizaéného utvaru o dolezitych
skuto¢nostiach, nevyhnutnych pre ich ¢innost,

f) staraju sa o zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov im zverené¢ho organiza¢ného
utvaru,

g) dbaju o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

h) sleduja a eviduji pravne normy, podla nich dopliiuju povinnosti, ukladané zakonmi,

ktoré podl'a charakteru patria do naplne im zvereného organiza¢ného Utvaru,
1) vypracovavaju materidly na rokovanie pre im nadriadeného manazéra, pripadne

konatel’a,
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J) zucastiuju sa na poradach im nadriadeného manazéra,
K) plnia iné prikazy a ulohy ulozené im nadriadenym manazérom.

4.

Zamestnanci su opravneni konat’ za SP KSK na zaklade pisomného poverenia konatel’a.

Iné fyzické osoby moézu konat na zéklade pisomného plnomocenstva
udeleného konatel'om.

Poverenie zamestnanca alebo plnomocenstvo musi mat vymedzeny rozsah.
Ukonc¢enim pracovného pomeru zamestnanca zanika platnost’ mu udeleného poverenia.
Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru odovzdat’ origindl poverenia
manazérovi useku konatela.

Podpisovanie

Vsetky pravne ukony spojené s nakladanim s majetkom SP KSK musia mat’ pisomnu
formu, inak st neplatné. Pisomné pravne ukony zaviazujice SP KSK (zmluvy, dohody
a pod.) st vo vyluc¢nej kompetencii konatel'a. Ostatné pisomné dokumenty a doklady
podpisuje manazér a jemu podriadeny veduci pracovnik daného organiza¢ného utvaru
alebo nim povereny zamestnanec v rozsahu zverenej posobnosti. Z podpisového prava
vyplyva aj zodpovednost’ za vecnu a formalnu spravnost’ podpisovaného zaznamu.

10.Zastupovanie funkcii

1.

Na zabezpecenie riadneho a plynulého chodu prace a vybavovanie beznych veci v Case
nepritomnosti manazérov, veducich skupin a majstrov, ako aj d’alSich zamestnancov sa
urcuje ich zastupovanie.

Konatel'a po€as nepritomnosti v celom rozsahu Statutarneho organu, okrem ukonov
V pracovnopravnych vzt'ahoch, zastupuje pisomne povereny zastupca konatel’a.
ManaZérov a ostatnych vedicich skupin a majstrov Vv nepritomnosti zastupuji nimi
uréeni zamestnanci. Ak manazér alebo veduci skupiny a majster pre pripad svojej
nepritomnosti vopred neurcil svojho zastupcu, ur¢i ho konatel’ v pripade manazéra a
najblizsi nadriadeny v pripade nepritomného vediceho skupiny alebo majstra.

11.Zamestnanci

1.

Pracovnopravne vztahy

a) Pracovnopravne vztahy su upravené Zakonnikom prace v zneni neskorSich predpisov

2.

a zakonom ¢. 552/2003 Z.z. vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,zakon €. 552/2003 Z.z.*). Podrobnejsie su upravené v pracovnom
poriadku SP KSK.

Pracovné funkcie, popisy pracovnych miest
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b)

d)

Miesta manazérov a veducich skupin alebo majstrov sa obsadzuji na zéklade
vyberového konania.

Cinnosti jednotlivych zamestnancov, zodpovednosti, pravomoci a vzdjomné vztahy
podriadenosti a nadriadenosti su rozpracované v popise pracovného miesta. Popis
pracovného miesta vypracovava najbliz§ie nadriadeny daného zamestnanca. Kazdy
zamestnanec je s popisom pracovného miesta oboznameny, tito skuto¢nost’ potvrdi
podpisom na uvedenom dokumente. Ulohy, zodpovednosti a pravomoci uvedené
V popise pracovného miesta s pre zamestnanca zavézné. Popis pracovného miesta sa
vyhotovuje v troch exemplaroch. Jednu kopiu obdrzi zamestnanec, jednu najblizsie
nadriadeny zamestnanec a jedna kopia je ulozend na tseku konatela a tvori sucast’
osobného spisu zamestnanca.

Préava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov

Zakladné prava a povinnosti zamestnancov vyplyvaji zo Zakonnika prace, zdkona ¢,
552/2003 Z.z., z d’alsich pracovnopravnych predpisov a z pracovného poriadku.
Rozsah ostatnych prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych
predpisov, zich funkéného zaradenia a pracovnej naplne, z prikazov a pokynov
nadriadenych.

Odovzdanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie manazéra a/alebo vediaceho skupiny a/alebo majstra
sa vyhotovi zapisnica o stave plnenia uloh, odovzdani dokumentécie a prevzatych
majetkovych  hodnotach.  Zapisnicu  podpiSe  odovzdavajuci,  preberajuci
a bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Zapisni¢né odovzdanie a prevzatie pracovnej
funkcie moZe bezprostredne nadriadeny zamestnanec nariadit’ aj pri odovzdavani inej
nez veducej funkcie, akje to potrebné vzhl'adom na vyznam alebo rozsah
hmotnej zodpovednosti alebo inych vaznych dovodov. Pri odovzdavani funkcie
a zverenych hodnét sa vykona mimoriadna inventarizacia zverenych hodnot.
Analogicky postup podl'a predchadzajuceho odseku treba dodrzat’ pri odovzdavani
funkcii po dlhodobom zastupovani zamestnanca.

Postup podl'a bodu 4a) tejto Casti sa primerane pouzije aj v pripade skoncenia
pracovnopravneho vztahu zamestnanca so zamestnavatel'om pripadne z in¢ho dovodu
ukoncenia vykonu danej funkcie zamestnanca. Zapisnicu o stave plnenia uloh,
odovzdani dokumentacie a 0 odovzdani a prevzati zverenych majetkovych hodndt
podpisuju dotknuty zamestnanec a jeho bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

Pri zmene zamestnancov priamo zodpovednych za hospodarske prostriedky sa
vykondva mimoriadna inventarizacia zverenych prostriedkov podla osobitnych
predpisov.

12.Poradné organy

1.

Na rieSenie odbornych a prevadzkovych uloh konatel’ zriad’uje tieto poradné organy:
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a) operativna porada konatel'a s vedenim SP KSK
b) poradny vybor,
c¢) porada konatel'a so zamestnancami

2. 'V zaujme efektivneho plnenia loh méze konatel zriadit’ aj iné poradné organy.

10
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a)
b)

c)
d)
€)
f)

OSOBITNA CAST
Hlavné tlohy, zodpovednosti a pravomoci organiza¢nych tatvarov

Vylucna pravomoc konatel’a :

Riadi SP KSK a koordinuje ¢innosti priamo riadenych organiza¢nych zloziek,
Zastupuje zaujmy SP KSK voci §tatnym, spradvnym organom, inym pravnickym
a fyzickym osobdm,

Vypracovava politiku, koncepciu a stratégiu SP KSK,

Urcuje pravidla a nastroje ekonomického riadenia SP KSK,

Usmernuje podnikanie tak, aby bola naplnena stratégia pomenovana vo vizii a poslani,
Usmerniuje podnikanie tak, aby bolo zabezpetené dodrziavanie zdielanych hodnot
SP KSK,

Urcuje organizacnu Struktiru SP KSK,

Vydava odmenovaci poriadok, pracovny poriadok a organizacny poriadok SP KSK,
Vydéava zasadné prikazy a pokyny pre vsetky druhy ¢innosti SP KSK a vsetkym jeho
Zzamestnancom,

Rozhoduje o0 zasadnych otazkach personalnej prace, ochrany a bezpecnosti prace,
protipoziarnej ochrany,

Zodpoveda za rozsah a formu informacii predkladanych valnému zhromazdeniu,
dozornej rade a poradnému vyboru,

Kontroluje plnenie uloZenych tiloh a navrhuje opatrenia za ich neplnenie.

Konatel'ovi st priamo podriadeni:

manazéri divizii podla organizacného Cclenenia ureného v tomto organizatnom
poriadku,

manaz¢r useku konatel’a a zamestnanci useku konatel’a.

Manazéri divizii, iseku a veduci skupin, majstri :
V rozsahu svojej posobnosti, vymedzenej tymto organizacnym poriadkom a d’al§imi
vnutornymi normami vydanymi konatel'om, :

riadia a kontroluju ¢innost’ im podriadenych zamestnancov a zodpovedaju za ich
vysledky,

plnia vcas, kvalifikovane, uplne av sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi a
hospodarskym planom SP KSK ulohy pridelené konatel'om,

ukladaja ulohy podriadenym zamestnancom, organizuju, riadia a kontroluju ich pracu
vsulade sich pracovhym zaradenim, popisom prace v sulade s platnymi
pracovnopravnymi predpismi a hospodarskym planom SP KSK,

zodpovedaju v zverenych oblastiach za dodrziavanie postupov a zavdzkov
vyplyvajucich pre SP KSK z platnych pravnych predpisov a zmlav,

11
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e zodpovedaji v zverenych oblastiach za riadne hospodéarenie a dodrziavanie
rozpoctovej discipliny v stlade s hospdodarskym planom SP KSK.

2. Organizacné Clenenie na jednotlivé organizacné utvary

Usek konatela zabezpeGuje, plni a zodpoveda za ulohy najmi, anielen v tychto

oblastiach :

a) Ludské zdroje a mzdy

Riadenie l'udskych zdrojov, vzdelavanie, odmenovanie, strategické
9 9 9
planovanie, spracovanie prehl'adov a analyz,

Spracovanie miezd, persondlna agenda, vedenie vykaznictva,
posudzovanie aspracovanie podkladov pre cerpanie mzdovych
prostriedkov,

Poradenska ¢innost’ zamestnancom,

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov — tvori koncepciu, plany,obstarava
vzdelavacie programy,

Vyberové konania na pozicie v zmysle tohto Organiza¢ného poriadku,

Dalsie ¢innosti a tilohy podl'a pokynov konatela SP KSK.

b) Komunikécia interna a externa, marketing

¢) PO, BOZP

d) GDPR

ZabezpeCuje dodrziavanie eskalacnych procesov v internej aj externej
komunikacii, zabezecuje informacné toky naprie¢ SP KSK,

Webova stranka, iné socialne média

Organizacia, workshopov, vzdelavacich aktivit, konferencii, ucast’ na
medzinarodnych a narodnych aktivitach v ramci stratégie a ¢innosti SP
KSK,

VSsetky otazky suvisiace s PO,BOZP, zabezpecuje plnenie zakonnych
povinnosti prostrednictvom zmluvnej tretej strany a vnutri SP KSK
prostrednictvom zamestnancov

Vsetky otazky suvisiace s GPDR, zabezpecuje plnenie zidkonnych
povinnosti prostrednictvom zmluvnej tretej strany a vnutri SP KSK
prostrednictvom zamestnancov
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Obstarava, zabezpecuje udrzbu, opravu, vymenu, evidenciu
prostriedkov IKT prostrednictvom zmluvnej tretej strany a vnutri SP
KSK,

ZabezpecCuje prevadzku siete, spravuje pristupové prava, zabezpecuje
zverejiiovanie dokumentov, aktualizuje WEB a sociélne siete,

Plni d’al$ie ulohy v zmysle podl'a pokynov konatel'a SP KSK,

f) Verejné obstaravanie

Pripustnost’ hospodarskych operécii, dodrziavanie postupov pri
obstaravani tovarov, sluzieb aprac podla zakona o verejnom
obstaravani, pripravuje podklady materidlov a vedie komunikdciu
S kontrolnymi organmi,

Spracovava podklady pre jednotlivé postupy verejného obsatravania,

Posudzuje  vyber postupov  verejného  obstaravania  podla
predpokladanej hodnoty zakazky na dodanie tovarov, sluzieb a prac,

Plni d’al$ie ulohy v zmysle podl'a pokynov konatel'a SP KSK,

g) Pravne zalezitosti

Zabezpecuje dodrziavanie pravnych predpisov stvisiacich s ¢innostou
SP KSK,

Sleduje dodrziavanie terminov stanovenych zdkonmi usmerfiujicimi
podnikatel’ska ¢innost” SP KSK,

Eviduje auchovava dokumenty SP KSK zabezpeCuje vypracovanie
zmlu a dodatkov k nim,

Plni d’alSie ulohy v priamej nadvédznosti na potreby SP KSK

h) Finan¢na a ekonomicka agenda

Plnenie uloh useku konatel'a zodpovedného za riadny chod SP KSK
avecnych funkcii SP KSK v oblasti hospodarskeho planovania,
finanéného riadenia a spravy finan¢nych prostriedkov v zmysle
schvéaleného hospodarskeho planu, planu verejného obstaravania na
prislusny kalendéarny rok,
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Vykon ¢Cinnosti suvisiacich s poziciou prijimatela finan¢nych
prispevkov zo strany KoSického samospravneho kraja, Statnych schém
aEU,

Priprava a kontrola cerpania prostriedkov v zmysle hospodarskeho
planu a prislusnych smernic, pokynov a prikazov,

Vedenie UCtovnictva vratane ucCtovania miezd, spracovanie
pravidelnych uétovnych zavierok, DPH, riadnej a mimoriadnej
uctovnej zavierky,

Finan¢éna kontrola,

Dalsie ¢innosti a tilohy podl'a pokynov konatela SP KSK.

2. Divizia STAVBA zabezpeCuje, plni a zodpoveda za tlohy najmé, a nielen v tychto

oblastiach :

a) Vecna a Casova koordinacia prac a d’alSich ¢innosti v stvislosti s vykonom hlavnych

¢innosti ;

Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

Maliarske natieracské, sklenarske a tapetovacie prace

Inzinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konsStruovanie
elektrickych zariadeni

V ramci ktorych sa jedna najmé o nasledovné ¢innosti:

Stavebné prace mensSieho rozsahu - murarske prace, SDK konstrukcie (
steny / priecky), malovanie Stien Vv interiéri a pripravné prace pred nim
( vyspravky a sanacie),

Rekonstrukcie interiérov — oprava a vymena podlahovych krytin,
vymena svietidiel, elektro zasuviek a vypinacov, obklady stien a podlah.
Iné podl'a dohody

b) Vecna a ¢asova koordinacia prac a d’alSich ¢innosti v suvislosti s vykonom d’al§ich

¢innosti :

Vasné spracovanie hospodarskeho planu divizie na kalendarny rok
Spracovanie pravidelnych analyz plnenia hospodarskeho planu
Spracovanie reportov K plneniu stanovenych ukazovatel'ov vykonnosti
(KPI 's)

Spracovanie harmonogramu prac a zabezpecenie ich plnenia
Zabezpecuje podklady pre spracovanie cennikov, smernic, rozpoctov,
prikazov a nariadeni konatela,

Zastupuje SP KSK pri obchodnych jednaniach Vv rozsahu pravomoci
a zodpovednosti,

Personalne planovanie a ¢innosti v rozsahu pravomoci a zodpovednosti,
zabezpecuje dodrziavanie organizacného poriadku, pracovného
poriadku a d’alsich vnatornych smernic SP KSK,
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Predkladd poziadavky na obstaranie hmotného majetku pre potreby
divizie

Objednéva tovar, sluzby a prace, odevy a material pre individudlnu
potrebu zamestnancov v ramci PO, BOZP v rozsahu ramcovych zmlav
uzatvorenych so SP KSK a v uzkej spolupraci s isekom konatel’a,
Zodpoveda za vedenie kompletnej pasportizacie majetku v divizii

3. Divizia DOM a ZAHRADA zabezpeéuje, plni a zodpoveda za tilohy najmé, a nielen
Vv tychto oblastiach :
a) Vecna a ¢asova koordinacia prac a d’alSich ¢innosti v stvislosti s vykonom hlavnych

¢innosti :

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
\%

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb v poI'nohospodarstve a zahradnictve
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Stahovacie sluzby

ramci ktorych sa jedna najmai o nasledovné ¢innosti:

Pomocné prace v doméacnosti ako upratovanie, nakupovanie, pomoc so
starostlivost'ou o diet'a a podobne,

Pomocné prace pri udrzbe obydlia — malovanie, drobné udrziavacie
prace a opravy,

Udrzba drobnych drevenych konstrukcii — altinkov, drevenych
domcekov , detskych ihrisk a iné

Uprava pozemkov, udrzba travnikov, strihanie okrasnych drevin
a Cistenie pozemkov

Starostlivost’ o zelein — vyplievanie, kosenie, vysadba, polievanie,
hnojenie.

Pravidelna urdzba zéhrad, starostlivost’ o travnik, azivych plotov,
vyhrabavanie listia

Odvoz zeleného a iného odpadu

Stiepkovanie drevného odpadu

Vypratavanie a Cistenie pozemkov

Cistenie pevnych ploch — chodnikov, nadvori, odprativanie snehu
Ostatné zahradnicke sluZzby — ru¢né / chemické odburenenie zahonov,
odstranenie a rozprestrenie mul¢ovacej kory a iné

Vykopové prace, uprava terénu, runy rozvoz zeminy, valcovanie,
ryl'ovanie pozemkov, kultivacia pody, zarovnavanie pozemkov
Cistenie odkvapovych, odvodiiovacich ZFabov a odvodiiovacich
chodnikov

Cistenie exteriérovej dlazby a obkladov

Zametanie chodnikov a parkovisk

Pravidelny zber odpadkov

Iné podl'a dohody

b) Vecna a ¢asova koordinéacia prac a d’alSich ¢innosti v stvislosti s vykonom d’al§ich

éinnosti :
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Vasné spracovanie hospodarskeho planu divizie na kalendarny rok
Spracovanie pravidelnych analyz plnenia hospodarskeho planu
Spracovanie reportov K plneniu stanovenych ukazovatel'ov vykonnosti
(KPI’s)

Spracovanie harmonogramu prac a zabezpecenie ich plnenia
Zabezpecuje podklady pre spracovanie cennikov, smernic, rozpoctov,
prikazov a nariadeni konatel’a,

Zastupuje SP KSK pri obchodnych jednaniach v rozsahu pravomoci
a zodpovednosti,

Personalne planovanie a ¢innosti v rozsahu pravomoci a zodpovednosti,
zabezpeCuje dodrziavanie organizacného poriadku, pracovného
poriadku a d’alsich vnutornych smernic SP KSK,

Predkladd poziadavky na obstaranie hmotného majetku pre potreby
divizie

Objednava tovar, sluzby a prace, odevy a materidl pre individudlnu
potrebu zamestnancov v ramci PO, BOZP v rozsahu ramcovych zmlav
uzatvorenych so SP KSK a v uzkej spolupraci s isekom konatel’a,
Zodpoveda za vedenie kompletnej pasportizacie majetku v divizii

4. Divizia UPRATOVANIE zabezpecuje, plni a zodpoveda za Glohy najmaé, a nielen
V tychto oblastiach :
a) Vecna a Casova koordinacia prac a d’alSich Cinnosti v suvislosti s vykonom
hlavnych ¢innosti :

Cistiace a upratovacie sluzby
Prevadzkovanie Cistiarne a praCovne

V ramci ktorych sa jedna najmé o nasledovné ¢innosti:

Jednorazové aj pravidelné upratovanie

Umyvanie okien

Cistenie kobercov /tepovanie

Pranie ( bytovy textil- zavesy, zaclony, navleky z matracov a iné...)
Odstraniovanie plesni zo sanity a dezinfekcia povrchov

Cistenie a oSetrenie interiérovych podlah ( plavajice a drevené
podlahy)

Cistenie sklennenych a polykarbonatovych markiz — terasy a vchody
Cistenie exteriérovej dlazby a keramického obkladu ( schodistia,
terasy, muriky...)

Upratovanie po stavebnych a maliarskych pracach.

Iné podl'a dohody

b) Vecna a ¢asova koordinacia prac a d’alSich ¢innosti v suvislosti s vykonom d’al§ich

¢innosti :
| |

V¢asné spracovanie hospodarskeho planu divizie na kalendarny rok
Spracovanie pravidelnych analyz plnenia hospodarskeho planu
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Spracovanie reportov K plneniu stanovenych ukazovatel'ov vykonnosti
(KPI’s)

Spracovanie harmonogramu prac a zabezpecenie ich plnenia
Zabezpecuje podklady pre spracovanie cennikov, smernic, rozpoctov,
prikazov a nariadeni konatel’a,

Zastupuje SP KSK pri obchodnych jednaniach v rozsahu pravomoci
a zodpovednosti,

Personalne planovanie a ¢innosti v rozsahu pravomoci a zodpovednosti,
zabezpecuje dodrziavanie organiza¢ného poriadku, pracovného
poriadku a d’alsich vnitornych smernic SP KSK,

Predkladd poziadavky na obstaranie hmotného majetku pre potreby
divizie

Objednava tovar, sluzby a prace, odevy a materidl pre individudlnu
potrebu zamestnancov v ramci PO, BOZP v rozsahu ramcovych zmlav
uzatvorenych so SP KSK a v uzkej spolupraci s isekom konatel’a,
Zodpoveda za vedenie kompletnej pasportizacie majetku v divizii
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I, ZAVERECNA CAST

3.1. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Tento organizany poriadok je zavdzny pre vSetky organizacné utvary SP KSK
a nadobuda ucinnost’ ditom 10.5.2021.

2. Neoddelitel'nou sucastou organizacného poriadku je Organiza¢na schéma SP KSK —
Priloha ¢.1.

3. Zmeny organiza¢ného poriadku moézu byt vykonané vyhradne pisomnou formou
a vydavané formou pisomnych dodatkov.

V Kosiciach, dia 04.05.2021

konatel’

Priloha ¢.1: ORGANIZACNA SCHEMA
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